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Programa Protocolario.
1.	 Comprobación de Quórum
2.	 Oración
3.	 Ingreso de Pabellones
4.	 Palabras de Bienvenida
5.	 Minuto de Silencio por Asociados Fallecidos

6.	 Presentación de Invitados - Conductor de la Asamblea

AGENDA.
1.	 Apertura de Asamblea General Ordinaria-Lectura y Aprobación 

de la Agenda
2.	 Lectura de Normas Parlamentarias
3.	 Mensaje de Gerencia General 
4.	 Mensaje de Presidente - Consejo de Administración
5.	 Mensaje de Presidente - Comisión de Vigilancia
6.	 Minuto de Silencio por Asociados Fallecidos
7.	 Elección de Directivos
8.	 Presentación y conocimiento de Informes:

9.	 Conocimiento de la Ejecución del Área de Negocios del período 
2025

10.	Conocimiento de los Estados Financieros y su Ejecución 
Presupuestaria del período 2025

11.	 Presentación y Aprobación del Plan de Trabajo del presente 
período contable 2025

12.	Conocimiento de Dictámenes de Auditores Independientes
13.	Puntos Varios
14.	Lectura del Acta de Asamblea
15.	Clausura de la LXI Asamblea Anual Ordinaria

a. Información de la ejecución de Seguros Columna 2025

a.	 Informe del Consejo de Administración
b.	 Informe de la Comisión de Vigilancia
c.	 Dictamen de la Comisión de Vigilancia
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El Presidente de debates de la Asamblea será el Presidente del Consejo 
de Administración.

El Secretario del Consejo de Administración debe llevar registro de los 
asociados que soliciten la palabra y tenerla a disposición del Presidente  
de Debates, indicando el orden y turno que corresponde a cada 
solicitante de la palabra. Asimismo, debe tomar nota de los asuntos 
tratados, resumiendo los acuerdos aprobados.

El uso de la palabra, por paticipación, se limitará a tres minutos como 
máximo (tiempo que se estima suficiente para expresar el contenido de 
dos páginas escritas), salvo casos en que se requiera narrar pormenores 
de sumo interés para la Asamblea o para llegar a una decisión esta 
situación será calificada por el Presidente de Debates.

Los asociados podrán participar hasta dos veces para referirse a un 
mismo asunto, a excepción del ponente que podrá hacerlo hasta tres 
veces, lo cual será controlado por el Presidente de Debates.

La mesa directiva y personas o asesores calificadas por la junta 
directiva, solo pueden hacer sugerencias, pero en ningún caso presentar 
mociones y les será aplicado el contenido del punto anterior.

El voto será ejercido, única y exclusivamente, por los asociados 
debidamente acreditados e identificados por la mesa directiva. Al 
momento del voto el asociado lo hará alzando la mano.

Las mociones no concretas no serán sometidas a discusión, esta 
calificación la hará el Presidente de Debates.

Toda moción, previo a someterla a discusión, deberá ser secundada, 
como mínimo por otro asociado.

Las votaciones se tomarán por mayoría simple.

Los asociados que presenten mora en categoría C en adelante, no 
tendrán voz ni voto dentro de la realización de la asamblea.
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Misión
Brindar soluciones de ahorro y crédito innovadoras y 
de alta calidad con beneficios socieconómicos para 
el progreso de nuestros asociados.

Visión
Ser la cooperativa líder en innovación, mejora 
y desarrollo de nuestros asociados, familias y 
comunidades.

Propósito Visionario
Ser la cooperativa que mejora la calidad de vida de 
los asociados y sus comunidades

Cooperación

Igualdad

Equidad

Responsabilidad

Enfoque al 
Asociado

Democracia

Valores
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Comisión de Vigilancia

María Matías
Presidente

Domingo Toledo
Secretario Vocal I

Equipo Gerencial

Lic. Andy Fuentes
Gerente General

Lic. Pedro Mateo
Gerente de Negocios

Lic. Francisco González
Gerente Financiero

Consejo de Administración

José Alonzo
Presidente

Nery Díaz
Vice Presidente

Yuvinny Rivera
Secretario

Douglas José
Vocal II







N
ue

st
ra

 H
is

to
ri

a

Orígenes y Fundación
La historia se sitúa en San Pedro 
Soloma, territorio Q’anjob’al, 
fundado formalmente en 1559. Tras 
siglos de administración colonial y 
cambios eclesiásticos, la semilla 
del cooperativismo llegó en 1955 
de la mano del padre Félix Courier 
(Orden de Maryknoll). Aunque este 
primer intento fracasó, sentó las 
bases para que el 12 de septiembre 
de 1965 se fundara oficialmente 
la actual cooperativa, bajo la 
guía del sacerdote Juan King. 
 
La motivación principal fue combatir 
el abuso de los prestamistas locales, 
quienes cobraban intereses de 
hasta el 15% y confiscaban tierras 

ante la falta de pago. La cooperativa nació 
como un refugio financiero ético, operando 
inicialmente en espacios humildes: el corredor 
de un convento, el fondo de una cancha de 
baloncesto y una pequeña oficina donde incluso 
resguardaban el dinero en un hueco de la pared 
oculto tra un calendario para evitar robos. 
 
Desafíos y Crecimiento
El camino no fue sencillo. En sus inicios, las 
aportaciones eran de apenas Q5 y los créditos 
máximos de Q100. La institución tuvo que 
sobrevivir a grandes hitos históricos:

•	 El Terremoto de 1976: Superado gracias 
a préstamos de FENACOAC y entidades 
estatales para la reconstrucción.

•	 Conflicto Armado Interno: Fue una época de 
gran peligro; aunque algunos guerrilleros 
eran socios. La economía se estancó y el 

comercio se cortó, pero con la firma de la 
paz, la actividad se reactivó con fuerza.

Modernización y Siglo XXI
A finales de los 80, la cooperativa dio el salto 
tecnológico. En 1986, ante el desconocimiento 
total de la computación, adquirieron su primer 
equipo (una 386 que costó Q19 mil). Los directivos 
realizaban viajes épicos de madrugada hacia 
la Capital para capacitarse, enfrentando 
fallos mecánicos y caminos difíciles. 
 
Un dato destacado de esta evolución fue la 
creciente presencia femenina, con mujeres 
ocupando números de asociados cada vez 
más relevantes. Al llegar el año 2000, mientras 
el mundo temía al "efecto Y2K", la Cooperativa 
San Pedro vivió un auge inesperado: como sus 
registros eran manuales y no dependían de 
software antiguo, la gente retiró su dinero de los 
bancos por miedo y lo depositó en la cooperativa, 
fortaleciendo la confianza de la comunidad. 
 
Legado
Hoy, la Cooperativa San Pedro no es solo una 
entidad financiera que gestiona Ahorros, 
Remesas y Créditos; es el motor que permitió 
a muchos agricultores convertirse en 
comerciantes. Se ha consolidado no solo como 
una solución a problemas económicos, sino 
como una inspiración de constancia, honradez 
y servicio.

Nuestra Historia
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¡TAN GRANDES
COMO NUESTRA GENTE!

AGENCIAS

AGENTES MICOOPE

•	 Huehuetenango
•	 San Pedro Soloma
•	 C.C. Tz´uluma´ (Soloma)
•	 Santa Eulalia
•	 San Miguel Acatán

•	 Santa Cruz Barillas
•	 Mayaland
•	 Playa Grande
•	 C.C. Alturas Mall 

(Huehuetenango)

•	 San Juan Ixcoy
•	 San Pedro Soloma
•	 Santa Eulalia

•	 San Rafael La Independencia
•	 San Sebastián Coatán
•	 San Mateo Ixtatán
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Se implementaron talleres vivenciales y actividades 
lúdicas orientadas a la formación integral, fomentando 
la autoestima, la visión personal y la capacidad 
emprendedora.  
Durante el año 2025 se implementó una única cohorte, 
comprendida de julio a octubre. En este período se 
atendió a un total de 185 estudiantes, beneficiando a 
alumnos de cuarto, quinto y sexto grado de primaria, 
así como a estudiantes 
de segundo básico. La 

implementación del programa abarcó los siguientes 
centros educativos, distribuidos de la siguiente 
manera:

En el año 2025 se implementó el Programa de 
Educación Financiera y Cooperativista Huellas 
MICOOPE, con el objetivo de fortalecer las 
capacidades de las comunidades y promover el bienestar financiero a nivel 
familiar y comunitario.
La primera cohorte se desarrolló en la comunidad de Yulichal, con la participación 
de 39 personas, y en Yulchén, donde se capacitó a 13 mujeres, sumando un 
total de 52 participantes formados entre febrero y mayo. Posteriormente, la 

segunda cohorte se dirigió a colaboradores de nuevo 
ingreso, alcanzando a 17 participantes entre febrero y 
abril. La tercera cohorte se ejecutó con colaboradores de 
la Cooperativa San Pedro, logrando la participación de 90 
personas de junio a agosto.
En total, el programa capacitó a 159 personas, consolidando 
un impacto significativo en la formación financiera y 
cooperativista, mediante un enfoque integral orientado 
al fortalecimiento del bienestar económico familiar y 
comunitario.

Centro
Educativo Nivel Mujeres Hombres Total

Colegio Medalla 
Milagrosa

4°, 5° y 6° 
Primaria 31 24 55

Colegio Privado 
Mixto Apostólico 

Shalom

4°, 5° y 6° 
Primaria 54 48 102

Colegio Cristiano 
Privado Mixto 
Anaginosko

2° Básico 15 13 28

Total 185
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Durante el año 2025 se implementó 
una cohorte del Programa Florece en 
la comunidad de Yulichal, alcanzando 
la participación de 58 mujeres. A 
través de este proceso formativo, 
las participantes aprendieron la 
elaboración de canastas artesanales 
utilizando materiales reciclables, 

fomentando prácticas sostenibles y 
creativas.
El programa no solo promovió el 
emprendimiento local, sino que también 
contribuyó al empoderamiento femenino, 
brindando a las mujeres herramientas 
para generar ingresos propios y fortalecer 
su rol dentro de la comunidad.

En el año 2025 se implementó una 
cohorte del Programa de Emprendimiento 
EmprendeMás, con la participación de 

siete mujeres emprendedoras provenientes de las comunidades de 
Yulichal, Ixtiapoc e Ixlacuitz, de octubre a diciembre.
Las emprendedoras iniciaron su formación en los programas Huellas 
y Florece, y posteriormente fueron vinculadas al 
Programa EmprendeMás, orientado a fortalecer sus 
capacidades para incrementar el éxito en distintos 
mercados; como resultado, se crearon siete marcas 
con identidad propia y proyección de crecimiento 
dentro y fuera del municipio: Típicos Mary, Típicos 
Vane Amado, Farmavida, Flower Pipes, Moda Kids, 
Arte y Encanto, y Mini Fashion, consolidando el 
esfuerzo y la visión de las participantes hacia un 
futuro más competitivo y sostenible.
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Lic. Andy Fuentes
Gerente General

Estimados Asociados,

Quisiera empezar expresando mi más sincero 
agradecimiento por su presencia, participación y por 
el compromiso que cada uno de ustedes demuestra 
hacia nuestra Cooperativa y la preferencia que hace 
que no solo como cooperativa si no como comunidad 
caminemos fuertes de la mano en la mejora para cada 
unos de ustedes y todos los que formamos parte del 
mundo cooperativista.

El compartir con ustedes los avances y logros que hemos alcanzado juntos, fortalecen nuestros 
lazos y definen el camino a seguir. Cada uno ha contribuido al crecimiento de nuestra cooperativa, 
así como de las comunidades en las cual somos parte, por ende, nuestro compromiso hacia 
ustedes es profundo en mejorar cada día para servirle de manera eficiente, llevando a cabo un 
trabajo profesional para ser parte de la vida de cada uno de nuestros asociados.

En el año 2025, hemos enfrentado retos, cambios y nuevos desafíos importantes, a su vez hemos 
tenido la oportunidad de crecer y aprender. 

Hemos logrado crecer en Activos, Créditos, Ahorros y nuevos asociados, pero aún nos hace falta 
darle el crecimiento que en realidad merece nuestra cooperativa, por cual seguiremos nuestra 
ardua labor para llegar a ser el pilar y los cimientos de cada uno de nuestros asociados, pero 
también les pedimos a ustedes que confíen en nuestra cooperativa y que su preferencia siempre este de 
nuestro lado, porque juntos y unidos lograremos lo que tanto hemos soñado.
 
Sin embargo, no debemos perder de vista los retos, el llevar a más comunidades y municipios de la región, 
fortalecer la relación comunidad-cooperativa y seguir contribuyendo en el bienestar de cada unos de los 
guatemaltecos que forman parte de nosotros.

La innovación y nuevas tecnologías son esenciales en nuestro sector, y los animo a que sigamos compartiendo 
ideas y propuestas que nos permitan mejorar y que sean ustedes los que nos impulsen a ser más eficientes 
para servirles mejor cada día.

A todos los colaboradores y personal de apoyo se hace un profundo reconocimiento por aportar el esfuerzo 
de cada día, para fortalecer las operaciones y enriquecer con sus conocimientos cada una de las tareas 
llevadas a cabo, brindando su mayor profesionalismo en cada una; Gracias a ellos es que seguimos 
fortaleciendo el crecimiento institucional y empresarial de nuestra Cooperativa. Hoy el reto ya no está solo 
en nuestra región, con la ayuda de todos seguiremos con una nueva etapa de expansión y operación en 
diferentes lugares donde seremos reconocidos por nuestro trabajo.

Agradezco profundamente su compromiso, su pasión y esmero por lo que hacemos. 
Seguiremos firmes en nuestros objetivos, para ofrecerles el mejor servicio, contribuyendo no solo a la 
economía si no a los sueños de cada asociado, comunidad y del personal en general, hoy más que nunca 
seguiremos ¡CRECIENDO JUNTOS!

¡Gracias a todos por su dedicación!

12
Lic. Andy Fuentes
Gerente General
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Estimados asociados y asociadas de 
la Cooperativa de Ahorro y Crédito 
Integral “San Pedro” Responsabilidad 

Limitada, es MICOOPE.

Hoy finalizamos nuestra gestión en el Consejo de Administración 
con el orgullo del deber cumplido, con satisfacción presentamos 
nuestros resultados alcanzados en el período 2025.

Al concluir este periodo de administración, me dirijo a ustedes con 
un profundo sentimiento de gratitud, servir a nuestra Cooperativa 
ha sido un honor y un reto que asumimos con la convicción de que 
el bienestar común es nuestra mayor fuerza. Quiero expresar mis 
más sinceros agradecimientos a mis compañeros por su visión, a 
la gerencia por su ejecución técnica y al equipo de trabajo por su 
entrega diaria.

Nos vamos con la satisfacción de haber fortalecido la solidez financiera 
de nuestra Cooperativa y, sobre todo con la tranquilidad de haber velado 
siempre por el bienestar de nuestros asociados y asociadas, que son a 
quienes nos debemos.  

Mucho de lo alcanzado no hubiera sido posible sin la confianza de ustedes 
y el compromiso incansable de nuestro equipo operativo, exhortándolos 
a seguir creciendo juntos, unidos para dar vida a nuestros sueños.

José Luis Alonzo Nolasco
Presidente Consejo de 

Administración
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 Licda. María Matías
Presidente 

Comisión de Vigilancia
Nosotros como órgano colegiado de 
control y fiscalización nos desempeñamos 
objetivamente para que exista transparencia 
en las operaciones de la Cooperativa San 
Pedro, R. L. así también, con el objeto de velar porque el gobierno corporativo 
de la Cooperativa se desempeñase cada uno de acuerdo a sus funciones, 
derechos y obligaciones, promoviendo el trabajo cooperativo y rechazando 
la lucha de poder e injerencias en cada departamento, área o unidad de la 
Cooperativa.

Así mismo, nos es grato comentarles que por ser un órgano de control, no 
tomamos parte en las decisiones administrativas de la Cooperativa, sino que 
realizamos fiscalizaciones para que las gestiones fueran de conformidad 
con las leyes, estatuto, políticas, reglamentos, procedimientos, planes y 
demás normativas internas y externas aplicables.

Nos desempeñamos add-honorem, ya que no se percibió un sueldo como 
tal, no obstante, si fuimos partícipes de dietas, de forma razonable, en pro 
de cuidar el capital institucional.

Por tales motivos, confiamos en que el trabajo que desempeñamos fue un aporte en 
buena medida a la transparencia de la Cooperativa San Pedro, R. L.

Hoy dejamos de pertenecer a la Comisión de Vigilancia, pero seguimos siendo 
asociados a esta gran institución, nos vamos con la esperanza de un crecimiento 
sostenido para la Cooperativa, así como con la confianza de que los nuevos 
integrantes de la Comisión aportarán a la Cooperativa con Liderazgo, capacidad, 
buenas relaciones interpersonales, objetivamente y sobre todo con un sentir y deseo 
infinito de transparencia para la Cooperativa San Pedro, R. L.

Un gusto estimados asambleístas, muchas gracias. 
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Maria Trinidad Matías
Presidente Comisión de 

Vigilancia



Informe Consejo de 
Administración

Nuevamente el Consejo de Administración de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral “San Pedro” 
Responsabilidad Limitada es MICOOPE, Administración 2022-2026, manifiesta su deseo y bendecido año 2026 
a todos nuestros asociados y asociadas. En la celebración de la LXI Asamblea General Ordinaria de nuestra 
Cooperativa informamos que, durante el año 2025, se llevaron a cabo cincuenta y tres (53) sesiones ordinarias y 
se aprobaron setenta y tres (73) ACUERDOS, indispensables para una buena gestión administrativa y trabajo en 
equipo, siendo el rol principal de nuestra institución el servicio y la atención al asociado y asociada.
Gracias a nuestros asociados y asociadas por su confianza, cerrando el año dos mil veinticinco con un total de:      
Q. 879,853,509.82, quienes contribuyeron para el alcance de nuestras metas y objetivos trazados en el ejercicio 
fiscal 2025, las que se detallan de la forma siguiente:
a) Un crecimiento en los activos al 31 de diciembre de 2025 de Q. 136,962,337.39
b) Un excedente neto de Q.11,433,584.64
c) Fortalecimiento continuo en las agencias con equipo y suministros indispensable para el 
funcionamiento de nuestra cooperativa.
d) Fortalecimiento de nuevos protocolos de análisis y aprobación de préstamos.
e) Seguimiento a los juicios ejecutivos para el cobro de préstamos de créditos en mora y 
depurados. Así como la venta de activos extraordinarios.
f) Seguimiento y cumplimiento del punto QUINTO del Acta No. 35-2024. Aprobación de 
lanzamientos sobre activos extraordinarios de la Cooperativa. 
g) Activación de programas de emprendimiento y educativos.
h) Inauguración de punto de servicio en el 4ta. Calle Barrio El Centro, municipio de San Pedro 
Soloma, departamento de Huehuetenango.
i) Inauguración de punto de servicio en Cantón Calvario, municipio de Santa Eulalia, 
departamento de Huehuetenango.
j) Inauguración Agencia No. 08, ubicado en el municipio de Playa Grande Ixcán, del 
departamento de Quiché. 
k) Inauguración Agencia No. 09, ubicado en C.C Alturas Mall, Zona 4 del municipio de 
Huehuetenango, del departamento de Huehuetenango.
l) Compra de bien inmueble, ubicado en 4ta Calle, Zona 1, de la cabecera departamental de 
Huehuetenango.
m) Se mantienen las tasas más bajas posibles de préstamos.
n) Actualización y mejoras a las políticas y manuales en uso, haciendo énfasis en el DECRETO 
No. 67-2001 LEY CONTRA EL LAVADO DE DINERO U OTROS ACTIVOS y su REGLAMENTO según 
ACUERDO GUBERNATIVO No. 118-2002.  

A la Honorable Asamblea, nuestros sinceros agradecimientos por la confianza depositada 
en nuestra gestión en pro del desarrollo integral, financiero y social de nuestra Cooperativa, 

Cooperativamente,
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Presidente

Vice-Presidente

Secretario

Vocal II

José
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Nery 
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Yuvinny 
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Consejo de Administración
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Presidente
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Secretario
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A través de sus diversos planes de seguros, Seguros Columna ha 
consolidado su compromiso institucional de brindar protección y 
tranquilidad, beneficiando a 113 personas en los meses de Enero a 
Diciembre 2025

Seguro Ahorrantes
61 Seguros
Total: Q 719,610

Seguro Deudores
18 Seguros
Total: Q 1,009,175

Vida Especial
9 Seguros
Total: Q 80,000

Riesgos Diversos
20 Seguros
Total: Q 47,870

Vehiculos Automotores
5 Seguros
Total: Q 7,882
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Guatemala, 27 de enero del 2026 
Ref.: DE-114-2026 
 
 
Señores 
Cooperativa de Ahorro y Crédito 
Asociada al Fondo de Garantía MICOOPE 
Presente 
 
Estimados señores: 
 
Por este medio les enviamos un afectuoso saludo, deseándoles éxitos para el primer 
semestre del año 2026. 
 
Conforme a nuestra propuesta de valor que es proteger y garantizar los ahorros de las 
asociadas al Fondo de Garantía MICOOPE, con base en mecanismos especializados de 
regulación y supervisión que fortalecen la cultura de riesgos y promueven la sostenibilidad  
de las Cooperativas MICOOPE, adjunto les trasladamos dos certificaciones para que les 
permita contar con información oportuna sobre las inversiones y el rol que desempeña el 
Fondo en el Sistema MICOOPE, con ello brindar el respaldo a su entidad y compromiso sobre 
las cuotas que erogan ante organismos de supervisión.  
 
El primer documento, certifica el valor de los aportes acumulados por cuota de inversión 
que la cooperativa ha realizado al Fondo, así como su distribución porcentual en función a 
la estructura de inversiones que el Fondo tiene. 
 
El segundo documento, certifica el objetivo y las funciones generales que el Fondo 
desarrolla en el Sistema MICOOPE, lo cual se sugiere incluir en su Memoria Anual de 
Labores, con el fin de trasladar esta información al asociado. 
 
Confiamos que dicha información será de mucha utilidad para poder desvanecer 
requerimientos o eventuales observaciones que realicen los órganos de supervisión, entre 
ellos la Inspección General de Cooperativas. 
 
Agradecemos su atención y sin otro particular nos despedimos,  
 
Atentamente, 
 
 
 
Lic. Nelson Aldana Arroyo 
Director Ejecutivo y Representante Legal 
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Guatemala, 27 de enero del 2026 
Ref.: DE-115-2026 
 
 
Sres. Consejo de Administración 
Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral San Pedro, R.L.  
Presente 
 
Respetables señores: 
 
Referente a las cuotas de inversión que la cooperativa ha aportado al Fondo de Garantía 
MICOOPE, por este medio manifiesto lo siguiente: 
 
El Fondo de Garantía MICOOPE en cumplimiento a su visión y misión, así como a sus 
valores, lleva la administración de todas las cuotas recibidas de cada una de cooperativas 
asociadas, las cuales pasan a formar parte de la liquidez e inversiones totales que el Fondo 
gestiona.  Por tal razón, nos permitimos trasladar la forma de distribución del monto 
aportado por su cooperativa, en concepto de cuota de inversión, considerando la 
composición porcentual de nuestras inversiones, por entidad financiera y por tipo de 
instrumento en que se invierte. 
 
En virtud de lo anterior, Certificamos que, al 31 de diciembre del 2025, Cooperativa de 
Ahorro y Crédito Integral San Pedro, R.L. ha aportado al Fondo de Garantía MICOOPE, 
en concepto de Cuota de Inversión, un total de Q 5,302,084 
 
 

 
 
Asimismo, a dicha fecha, Certificamos que las inversiones totales del Fondo, ascendían a 
la cantidad de Q359,471,772 cuyos fondos están invertidos en Quetzales en su totalidad, 
distribuidos en ocho entidades financieras y en el Gobierno de Guatemala, por medio de 
cinco tipos de instrumentos o cuentas, por lo que la distribución porcentual de los fondos 
aportados por la Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral San Pedro, R.L.    en concepto 
de cuota de inversión, corresponde de la siguiente forma: 
 

 
 

 
 
 
 
 

Distribución de Cuota de 
Inversión de la  

Cooperativa
Cifras en Quetzales

1 Ahorro Corriente 0.48%                                    25,519 
2 Ahorro Monetario 1.35%                                    71,610 
3 Certificados de Depósito a Plazo 81.99%                              4,347,314 
4 Bonos del Tesoro de Guatemala 16.18%                                  857,641 

Inversión Total Cooperativa de Ahorro y 
Crédito Integral San Pedro, R.L. 100.00%                              5,302,084 

Tipo de Instrumento o Cuenta en que Invierte el 
Fondo de Garantía MICOOPE

Distribución 
Porcentual del Total 
de Inversiones del 

Fondo
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Atentamente, 
 

 
 
Lic. Nelson Alexis Aldana Arroyo 
Director Ejecutivo y Representante Legal  
 
C.c. Sres. Comisión de Vigilancia – CAC SAN PEDRO, R.L.  

Sr. Gerente General – CAC SAN PEDRO, R.L. 
 
 
 
 

Distribución de la Cuota 
de Inversión de la 

Cooperativa
Cifras en Quetzales

1 Banco Industrial, S.A. 7.04%                                  373,089 
2 Banco Internacional, S.A. 16.53%                                  876,523 
3 Banco Promerica, S.A. 17.38%                                  921,729 
4 Banco de América Central, S.A. 13.70%                                  726,431 
5 Banco Agromercantil de Guatemala, S.A. 5.66%                                  299,930 
6 Banco G&T Continental, S.A. 2.36%                                  125,297 
7 Banco Ficohsa Guatemala, S. A. 12.14%                                  643,855 
8 FENACOAC, R. L. 0.00%                                         179 
9 Gobierno de Guatemala 16.18%                                  857,641 

10 El Crédito Hipotecario Nacional de Guatemala 9.00%                                  477,409 

Inversión Total Cooperativa de Ahorro y 
Crédito Integral San Pedro, R.L. 100.00%                              5,302,084 

Nombre de la Institución en que Invierte el Fondo 
de Garantía MICOOPE

Distribución 
Porcentual del Total 
de Inversiones del 

Fondo
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Guatemala, 27 de enero del 2026 
Ref.: DE-116-2026 
 
 
Señores 
Asamblea General, 
Consejo de Administración y 
Comisión de Vigilancia 
Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral San Pedro, R.L.  
Presente 
 
Respetables Señores: 
 
A través del presente Certificamos que Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral 
San Pedro, R.L. es ASOCIADA de la entidad sin fines de lucro denominada, 
Administradora del Fondo de Garantía MICOOPE.   Entidad que tiene como objetivo 
primario fortalecer y velar por la solidez y estabilidad del Sistema Cooperativo 
Federado MICOOPE y proveer protección a los asociados de las cooperativas 
afiliadas, garantizando la devolución de sus ahorros.  
 
El Fondo de Garantía MICOOPE conforme a sus principios gobernantes protege y 
garantiza la devolución de los ahorros de los asociados a las cooperativas del 
Sistema MICOOPE, a través de mecanismos especializados de regulación y 
supervisión financiera, con el fin de fortalecer la cultura de riesgos y promover la 
sostenibilidad de las Cooperativas del Sistema MICOOPE. Innovando en su 
tecnología y procesos internos, así como fortaleciendo las competencias del talento 
humano para brindar a las cooperativas asociadas el respaldo, protección y garantía 
sobre los ahorros que gestionan. 

El Fondo representa, además, un modelo de auto control del Sistema MICOOPE, 
que fortalece la buena gestión financiera y de riesgos de los directivos y 
colaboradores de la cooperativa, con el fin de proteger la mayor riqueza de esta, 
como lo son los ahorros de los asociados y el capital de la cooperativa. 

 
Atentamente, 
 
 
 
Lic. Nelson Alexis Aldana Arroyo 
Director Ejecutivo y Representante Legal 
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Lic. Pedro Mateo
Gerente de Negocios

Honorables Asociados:
 
Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral 
"San Pedro" R.L., en conjunto con su 
equipo de colaboradores que participan 
activamente en la intermediación 
financiera de los recursos de nuestros asociados, tiene el gusto de 
presentar el informe de gestión crediticia correspondiente al año 2025. 
 
Este documento refleja el trabajo realizado con transparencia 
y profesionalismo, orientado siempre a fortalecer la confianza 
que cada uno de ustedes deposita en nuestra Cooperativa. 
Agradecemos sinceramente a los asociados que siguen creyendo 
en nuestro modelo cooperativista; su lealtad es el pilar que nos 
permite mantener un compromiso inquebrantable con la mejora 
de la calidad de vida de nuestros asociados y sus comunidades. 
 
A través de nuestros productos y servicios financieros, cada integrante 
de esta familia cooperativa trabaja con la visión de robustecer nuestros 
indicadores de colocación, manteniéndonos siempre receptivos a los 
cambios necesarios para garantizar el bienestar integral de nuestra gente. 
 
Por lo anterior, nos complace presentarles el informe de los préstamos 
otorgados a los asociados durante este periodo, los cuales son el 
resultado de una gestión responsable al servicio de todos.
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Crecimiento
Comprendido al 31 de diciembre de 2025

(Expresado en Quetzales)

 Q 545,375,401.00

 Q 545,375,401.00

2024 

2025 

Crecimiento total: Q 25,983,224.00
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Mes Colocado Casos

Enero  545,847,438 7069
Febrero  549,310,257 7074
Marzo  555,944,290 7095
Abril  556,708,207 7083
Mayo  557,286,211 7035
Junio  561,475,318 7016
Julio  566,697,229 7011
Agosto  567,082,971 6948
Septiembre  570,955,650 6912
Octubre  576,248,791 6874
Noviembre  574,582,279 6801
Diciembre  571,358,625 6616
Total  6,753,497,267  83,534
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Cartera Total Crediticia
Comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

(Cifras Expresadas en Quetzales)

25

Mes Colocado Bruto Colocado Neto Casos

Enero  17,875,800  472,036 151
Febrero  20,269,600  3,462,819 221
Marzo  27,241,400  6,634,033 280
Abril  20,613,750  763,917 229
Mayo  20,656,000  578,004 220
Junio  22,403,700  4,189,108 237
Julio  25,968,300  5,221,911 229
Agosto  24,495,050  385,742 201
Septiembre  26,133,650  3,872,679 218
Octubre  30,592,000  5,293,141 251
Noviembre  22,124,600 -           1,666,511 215
Diciembre  19,758,000 -         3,223,654 213
Total  278,131,850  25,983,224 2,665

Colocación Bruta - Colocación Neta - Cartera Crediticia
Colocación de Créditos por mes

Comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025
(Cifras Expresadas en Quetzales)
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Destino Colocado Casos

Vivienda  390,717,122  3,058 
Consumo  121,689,044 2168
Comercio  55,549,292 1343
Agropecuario  3,403,167  47 
Servicios 0 0

Total  571,358,625  6,616 

Cartera Total Crediticia
Colocación de Créditos por destino

Comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025
(Cifras Expresadas en Quetzales)

Vivienda 
68.38%

Consumo
21.30%

Servicios
0%

Comercio
9.72%

Agropecuario
0.60%
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RUBROS 2025 %

ACTIVOS
ACTIVO PRODUCTIVO  858,358,982.27 96.30%
BANCOS  116,328,292.41 13.22%
FENACOAC  106,469,234.41 12.10%
INVERSIONES FINANCIERAS  56,183,569.16 6.39%
CARTERA DE PRÉSTAMOS NETA  567,295,676.86 64.48%
CUENTAS POR COBRAR NETAS  1,034,303.70 0.12%
CUADRE ENTRE AGENCIAS  11,047,905.73 
ACTIVO IMPRODUCTIVO  21,494,527.55 2.44%
EFECTIVO  4,657,099.19 0.53%
ACTIVOS EXTRAORDINARIOS  3,246,173.74 0.37%
MUEBLES E INMUEBLES  11,886,973.57 1.35%
CARGOS DIFERIDOS  1,975,527.28 0.22%
TRANSITORIAS DEUDORAS -                                 271,246.23 -           0.03%
TOTAL DE ACTIVOS  879,853,509.82 100.00%

RUBROS 2025 %

PASIVOS Y CAPITAL
PASIVO CON COSTO  736,946,223.06 82.50%
CARTERA DE AHORROS  723,476,637.29 82.23%
CUENTAS POR PAGAR  2,421,680.04 0.28%
CUADRE ENTRE AGENCIAS  11,047,905.73 
PASIVO SIN COSTO  12,066,274.55 1.37%
CUENTAS ACREEDORAS  7,279,503.02 0.83%
DEPOSITOS POR APLICAR  548,799.14 0.06%
PROVISIONES  4,237,972.39 0.48%
CAPITAL  130,841,012.21 14.87%
SOCIAL (APORTACIONES)  20,666,243.77 2.35%
INSTITUCIONAL  98,741,183.80 11.22%
RESERVAS  -   0.00%
GANANCIA O PERDIDA  11,433,584.64 1.30%
SUMA PASIVO Y CAPITAL  879,853,509.82 100.00%

CRECIMIENTO ANUAL                                      136,962,337.39

Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral San 
Pedro, R.L.
Balance General
Comprendido al 31 de Diciembre de 2025 
(Cifras en Quetzales)

Claudia López
Jefe de Contabilidad

Andy Fuentes
Gerente General

José Alonzo
Presidente 

Consejo de Administración
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RUBROS 2025

PRODUCTOS  86,828,237.93 

SOBRE PRESTAMOS  83,691,413.59 

SOBRE INVERSIONES  41,016.03 

INGRESOS DIVERSOS  315,641.62 

PRODUCTOS EXTRAORDINARIOS  2,780,166.69 

GASTOS  75,394,653.29 

COSTOS FINANCIEROS  35,074,077.48 

GASTOS OPERATIVOS  24,712,270.08 

ESTIMACIONES  14,408,828.77 

OTROS GASTOS  1,199,476.96 

EXCEDENTE  11,433,584.64 

Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral San Pedro R.L
Estados de Resultados
Al 31 de Diciembre de 2025

(Cifras en Quetzales)

Claudia López
Jefe de Contabilidad

Andy Fuentes
Gerente General

José Alonzo
Presidente 

Consejo de Administración
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FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACIÓN

Créditos 28,264,208.10

Efectivo recibido de asociados 7,929,935.76

Efectivo pagado a Proveedores y Empleados 130,764.43 

Efectivo usado en otras actividades de operación 9,656,105.34

Efectivo neto proveniente por actividades de operación 17,455,276.67

FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSIÓN

Inversiones 782,169.91 

Activos Extraordinarios 3,332,338.19

Propiedad Planta y Equipo 274,494.06 

Efectivo neto proveniente de actividades de inversión 2,275,674.22

FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

Depositos de Ahorro Asociados 49,440,083.81 

Depositos a Plazo Fijo Asociados 74,724,625.58 

Aportaciones Asociados 1,009.57

Reservas provenientes de resultados anteriores  20,507,659.68 

Efectivo neto proveniente de actividades de financiamiento  144,671,359.50 

Dismunucion  neta de efectivo y equivalentes de efectivo 124,940,408.61 

Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del año  155,527,510.43 

Efectivo y equivalentes de Efectivo al final del año 280,467,919.04 

Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral San Pedro, R.L
Flujo de Efectivo
Al 31 de Diciembre de 2025
(Cifras en Quetzales)

El infrascrito Perito Contador Claudia Raquel López Alvarado con registro No. 89041038 de la Superintendencia 
de Administración Tributaria CERTIFICA: Que el actual Estado de Flujo de Efectivo de la Cooperativa de Ahorro 
y Crédito Integral "San Pedro" Responsabilidad Limitada asciende a un equivalente de efectivo al treinta y 
uno de diciembre del año dos mil veinticinco de doscientos ochenta mil cuatrocientos sesenta y siete mil 
novecientos diecinueve con 04/100 (Q. 280,467,919.04).

San Pedro Soloma, 6 de Febrero del 2026

Claudia López
Jefe de Contabilidad

Andy Fuentes
Gerente General

José Alonzo
Presidente 

Consejo de Administración





In
fo

rm
e 

Fi
na

nc
ie

ro
A

SO
C

IA
D

O
S

31

Asociados actuales

Demografía
 -  5,000  10,000 15,000  20,000 25,000  30,000 35,000  40,000 45,000

48.36%
Asociados
Hombres

51.64%
Asociados

Mujeres

ADULTOS

52.10 %
Mujeres

44.69 %
Mujeres

47.90 %
Hombres

55.31 %
Hombres

NIÑOS
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Depósitos de Ahorros

Depósitos de Ahorro Infanto Juvenil

Aportaciones

2020

2021

2022

2023

2024

2025

333,706,360.58 

423,674,662.53 

494,644,842.12

542,590,461.33 

584,291,511.13 

709,423,589.66 

2020

2021

2022

2023

2024

2025

1,554,304.70 

1,777,084.97 

2,284,620.91 

2,467,304.82 

2,644,103.55 

3,463,657.32 

2020

2021

2022

2023

2024

2025

13,885,763.22 

16,140,782.41 

19,405,627.54 

19,476,962.31 

21,235,090.66 

20,666,243.77 
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Préstamos

Morosidad
2020

2021

2022

2023

2024

2025

285,795,206.22 

340,369,058.34 

387,103,344.73 

461,847,054.97 

549,530,475.66 

577,794,683.76 

5.92%

2.36%

1.57%
1.16% 1.31%

3.62%

0.00%

1.00%

2.00%

3.00%

4.00%

5.00%

6.00%

7.00%
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ACTIVO TOTAL

CAPITAL

2020

2021

2022

2023

2024

2025

395,497,946.98 

501,532,540.02 

593,159,943.22 

657,041,371.29 

724,370,618.32 

879,853,509.82 

2020

2021

2022

2023

2024

2025

34,652,367.13 

47,541,899.80 

63,085,412.85 

78,339,843.40 

98,741,183.80 

110,174,768.44

 

Préstamos
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Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral San Pedro R.L
Ejecución Presupuestaria 2025
Al 31 de Diciembre de 2025
(Cifras Expresadas en Quetzales)

Descripcion Proyectado Ejecutado Variación

Prestamos Netos  616,611,680.00  562,965,917.26 -53,645,762.74 

Depositos de Ahorro  656,645,464.00  712,887,246.98  56,241,782.98 

Aportaciones  22,077,814.00  20,666,243.77 -1,411,570.23 

Capital Institucional  108,812,728.00  109,031,409.98  218,681.98 

Incremento de Asociados  44,906.00  41,052.00 -3,854 

Morosidad 2.00% 3.62% 1.62%

Resultado del Periodo
Descripción Proyectado Ejecutado Variación

Productos - Ingresos  93,131,346  84,607,634 -8,523,712 

Gastos - Egresos  78,131,346  73,174,050 -4,957,296 

Resutado de Operaciones  15,000,000  11,433,585 -3,566,416 

José Alonzo
Presidente 

Consejo de Administración

Andy Fuentes
Gerente General

Claudia López
Jefe de Contabilidad





Informe Comisión 
de Vigilancia

De acuerdo a lo establecido en el ESTATUTO en su artículo 38: La Comisión de Vigilancia es 
el órgano encargado del control y fiscalización de la cooperativa, por lo tanto, se detalla la 
siguiente información recopilada mediante la fiscalización realizada:

1.CONTROL Y FISCALIZACIÓN:
	• Visita a las seis Agencias, para conocer las necesidades de 

cada una.
	• Entrevista con jefes de agencias y colaboradores.
	• Arqueo de bóvedas, cajillas de receptoría y caja chica.
	• Revisión libros de control en las agencias: área de atención 

al asociado y guardias de seguridad.
	• Visita y fiscalización a los Agentes MICOOPE instalados en 

diferentes puntos.
	• Análisis sobre colocación y captación de cada agencia.
	• Entrevista con los asesores de créditos.

2. RECEPCIÓN DE INFORMES DE ENTES INTERNOS Y EXTERNOS:
	• Informe de Auditoría Interna, y seguimiento de hallazgos.
	• Informe trimestral de la Unidad de Cumplimiento.
	• Informe de Gerencia de Negocios y Financiero.
	• Informe de Análisis de Riesgo del Fondo de Garantía.
	• Informe de INGECOP.
	• Informe de Auditoría Externa: Estados financieros y de la 

Unidad de Cumplimiento para prevención de lavado de 
dinero u otros activos y el financiamiento al terrorismo

3. OTRAS ACTIVIDADES:
	• Dictamen de la Comisión de Vigilancia sobre los Estados 

Financieros de la Cooperativa correspondiente al período 
fiscal del año 2025 presentados a la Honorable Asamblea 
General.

	• Conocimiento y monitoreo a la ejecución de planes operativos 
de las diferentes áreas de la Cooperativa del año 2025.

	• Presentación al Consejo de Administración de los informes trimestrales de la Comisión 
de Vigilancia.

	• Desarrollo del proceso para presentar la propuesta de contratación de la firma de 
Auditoría Externa para el período fiscal del año 2025.

	• Participación en las diferentes asambleas y encuentros regionales del Sistema 
MICOOPE.

	• Acompañamiento y verificación del desarrollo de la Asamblea General Ordinaria 2025.
	• Revisión de actas del Consejo de Administración.
	• Seguimiento al plan y ejecución de las actividades de Auditoría Interna.
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Presidente

Secretario

Vocal I

Maria
Matías

Domingo
Toledo

Tomas 
Rodas

María Trinidad Matías
Presidente

Domingo Toledo
Secretario

Tomás Rodas
Vocal I
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La Comisión de Vigilancia, 
de la Cooperativa de 
Ahorro y Crédito Integral 
San Pedro Responsabilidad 
Limitada, en cumplimiento 
de los Estatutos de la 
Cooperativa, el Reglamento 
de Funcionamiento de la 
Comisión de Vigilancia y otras 
disposiciones legales, de conformidad con el artículo 5. NATURALEZA 
(…) Se enfoca en verificar que la gestión de la Cooperativa, cumpla a 
lo que establece las disposiciones legales, así como las normativas, 
políticas, reglamentos, procedimientos y planes de la institución.
 
Por tanto, en base a la reglamentación, la ejecución de funciones, 
la realización de actividades, el trabajo efectuado, el dictamen de 
Auditoría Externa y de conformidad con el artículo 11 del Reglamento, 
en su inciso c).

La Comisión de Vigilancia Dictamina lo siguiente:

1)	 Las cifras que presentan el Balance General, el Estado de 
Resultados, el Flujo de Efectivo y el Estado de Cambios en el Patrimonio, 
del período concerniente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, 
reflejan la situación financiera de la Cooperativa de Ahorro y Crédito 
Integral San Pedro, R. L., presenta razonablemente, así como el 
resultado de sus operaciones.

Atentamente:
Comisión de Vigilancia 

María Trinidad Matías
Presidente

Domingo Toledo
Secretario

Tomás Rodas
Vocal I
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Apen & Asociados, Auditores y Consultores, S. A. 
web: www.apenyasociados.com 

Campus Tecnológico TEC vía 4 1-00 zona 4  
Torre I Oficina 305, Ciudad de Guatemala 

Teléfono: 4740-0910 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de los auditores independientes 
 
A la Asamblea General de Asociados de 
   Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral San Pedro R. L. 
 
Opinión 
 
Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Cooperativa de Ahorro y Crédito 
Integral San Pedro R. L., que comprenden el estado de situación financiera al 31 de 
diciembre de 2025, el estado de resultados, de cambios en el patrimonio de los 
asociados y de flujos de efectivo correspondientes al año terminado en esta fecha, así 
como un resumen de políticas contables significativas y otras notas explicativas. 
 
En nuestra opinión, los estados financieros adjuntos de Cooperativa de Ahorro y 
Crédito Integral San Pedro R. L. al 31 de diciembre de 2025 y por el año terminado en 
esta fecha, han sido preparados en todos los aspectos materiales, de conformidad con 
la Normativa Prudencial regulada por el Fondo de Garantía MICOOPE y las prácticas 
contables descritas en el Manual de Normas Contables para Cooperativas de Ahorro y 
Crédito y para Cooperativas de Ahorro y Crédito con Actividades Integrales y de 
Servicios Varios emitido por la Inspección General de Cooperativas (INGECOP), que 
se describen en la Nota 2. 
 
Fundamento de la opinión 
 
Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con las Normas 
Internacionales de Auditoría (NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas 
normas se describe más adelante en el párrafo de responsabilidad del auditor en 
relación con la auditoría de los estados financieros de nuestro informe. Somos 
independientes de la Cooperativa de acuerdo con el Código de Ética emitido por el 
Consejo de Normas Internacionales de Ética para Contadores Profesionales (IESBA, 
por sus siglas en inglés), junto con los requisitos éticos que son relevantes para 
nuestra auditoría de los estados financieros en Guatemala; y hemos cumplido las otras 
responsabilidades éticas de acuerdo con estos requisitos y el Código emitido por el 
IESBA. 
 
Creemos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido es suficiente y apropiada 
para proporcionar una base para nuestra opinión de auditoría. 
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Párrafo de énfasis - Base contable 
 
Como se menciona en la Nota 2 a los estados financieros, estos han sido preparados 
de acuerdo con la Normativa Prudencial regulada por el Fondo de Garantía MICOOPE 
y las prácticas contables descritas en el Manual de Normas Contables para 
Cooperativas de Ahorro y Crédito y para Cooperativas de Ahorro y Crédito con 
Actividades Integrales y de Servicios Varios emitido por la Inspección General de 
Cooperativas (INGECOP). Los estados financieros han sido preparados para permitir a 
la Cooperativa cumplir con las disposiciones de información financiera y requerimientos 
del Fondo de Garantía MICOOPE y por la Inspección General de Cooperativas 
(INGECOP). En consecuencia, los estados financieros y el informe de auditoría 
relacionado, pueden no ser adecuados para otros propósitos. Nuestra opinión no ha 
sido modificada en relación con este asunto. 
 
Párrafo de énfasis- Estados financieros con cifras comparativas 
 
Los estados financieros de Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral San Pedro R. L. 
correspondientes al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024 fueron auditados 
por otro auditor que expresó una opinión no modificada sobre dichos estados 
financieros, fechados el 28 de febrero 2025. Las cifras del referido período se han 
incluido con propósitos comparativos. 
 
Responsabilidad de la Administración y del Gobierno Corporativo de la 
Cooperativa 
 
La Administración de la Cooperativa es responsable de la preparación y presentación 
razonable de estos estados financieros adjuntos de acuerdo con la Normativa 
Prudencial regulada por el Fondo de Garantía MICOOPE y las prácticas contables 
descritas en el Manual de Normas Contables para Cooperativas de Ahorro y Crédito y 
para Cooperativas de Ahorro y Crédito con Actividades Integrales y de Servicios Varios 
emitido por la Inspección General de Cooperativas (INGECOP), que se describen en la 
Nota 3, y del control interno que considere necesario para permitir la preparación libre 
de representaciones erróneas de importancia relativa, debido a fraude o error. 
 
En la preparación de los estados financieros, la Administración es responsable de la 
valoración de la capacidad de la Cooperativa de continuar como entidad en 
funcionamiento, revelando, según corresponda, las cuestiones relacionadas con este 
supuesto y utilizando el principio contable de entidad en funcionamiento, excepto si la 
Administración tiene intención de liquidar la Cooperativa o de cesar sus operaciones, o 
bien no exista otra alternativa realista. 
 
Los encargados del gobierno corporativo de la Cooperativa son responsables de la 
supervisión del proceso de información financiera de Administradora en la Cooperativa 
de Ahorro y Crédito Integral San Pedro R. L. 
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Entidad en funcionamiento 
 
La Administración de Cooperativa, no ha identificado una incertidumbre importante que 
pueda dar lugar a una duda significativa, sobre la capacidad de la Cooperativa, de 
continuar como entidad en funcionamiento, por consiguiente, no se revela ninguna 
incertidumbre en notas a los estados financieros. 
 
Con base en nuestra auditoría de los estados financieros de Cooperativa de Ahorro y 
Crédito Integral San Pedro R. L., tampoco hemos identificado ninguna incertidumbre 
material. 
 
Responsabilidades del auditor con relación a la Auditoría de los Estados 
Financieros 
 
Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de si los estados 
financieros considerados en su conjunto están libres de error material, debido a fraude 
o error, y emitir un informe de auditoría que incluya nuestra opinión. La seguridad 
razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es una garantía de que una auditoría 
realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoría – NIA, detecte una 
incorrección material cuando existe.  
 
Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y son considerados materiales 
cuando, individualmente o en su conjunto, pudiera esperarse razonablemente que 
influyan las decisiones económicas que tomen los usuarios basándose en estos 
estados financieros. 
Como parte de una auditoría de conformidad con las NIA, ejercemos el juicio 
profesional y mantenemos escepticismo profesional durante toda la auditoría. 
 
APEN & ASOCIADOS,  
AUDITORES Y CONSULTORES 
Firma Miembro de  
IECnet 

 
Lic. Marlon Alexánder Apen Fernández 
Contador Público y Auditor 
Colegiado No. CCPA – 6,011 
 
 
Guatemala, 26 de febrero de 2026. 
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Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral San 
Pedro, R.L.
Balance General Proyectado
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2026 
(Cifras Expresadas en Quetzales)

ACTIVO 2026 %

DISPONIBILIDADES 199,383,952.00 20.44%

Efectivo (Dinero) 6,000,000.00 0.62%

Bancos 79,588,898.00 8.16%

Encaje Cooperativo 79,753,581.00 8.18%

Cuentas en FENACOAC 34,041,473.00 3.49%

INVERSIONES 727,245,860.00 74.57%

Préstamos 649,064,945.00 66.55%

Inversiones Financieras 77,930,915.00 7.99%

Aportación en FENACOAC 250,000.00 0.03%

OTROS ACTIVOS (netos) 13,416,102.00 1.38%

Cuentas por Cobrar 11,710,154.00 1.20%

Garantías a Favor de la Cooperativa (Netas) 1,563,588.00 0.16%

Otros Activos  142,360.00 0.01%

ACTIVOS FIJOS, ARRENDAMIENTOS 35,204,303.00 3.61%

SUMA DE ACTIVO 975,250,217.00 100.00%

PASIVO 2026 %

DEPÓSITOS 000,000,000.00 00.00

Ahorro de Asociados 348,343,067.00 35.72%

Plazos Fijos Asociados 449,192,742.00 46.06%

OTRAS EXIGENCIAS 34,452,378.00 3.53%

Intereses por pagar de plazos Fijos 0.00 0.00%

Cuentas por pagar 34,452,378.00 3.53%

Provisiones Laborales 0.00 0.00%

OTROS PASIVOS 0.00 0.00%

Sobre Activos Extraordinarios y otros 000,000,000.00 00.00

CAPITAL CONTABLE 143,262,030.00 14.69%

Aportaciones Asociados 22,328,625.00 2.29%

Patrimonio de la Cooperativa 107,933,404.00 11.07%

Resultado del Año 13,000,001.00 1.33%

SUMA PASIVO Y CAPITAL 975,250,217.00 100%

CRECIMIENTO ANUAL 120,000,000.00 
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Cooperativa de Ahorro y Crédito Integral San Pedro, R.L
Estado de Resultados Proyectado

Comprendido del 01 de Enero Al 31 de Diciembre de 2026
(Cifras Expresadas en Quetzales)
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PRODUCTOS DE OPERACIONES 2026
Ingresos sobre préstamos 93,843,515.00

Ingresos sobre Cuentas Bancarias 5,753,782.00

Ingresos sobre Inversiones 4,867,468.00

Otros Ingresos 7,000,000.00

TOTAL PRODUCTOS DE OPERACIÓN 111,464,765.00
GASTOS DE OPERACIÓN 2026

Gastos sobre Créditos 9,341,432.00

Gastos sobre Ahorros de Asociados 43,354,920.00

Gastos Administrativos 45,768,412.00

Otros Gastos Administrativos 0.00

TOTAL GASTOS DE OPERACIÓN 98,464,764.00

RESULTADO DEL EJERCICIO  13,000,001.00 

Andy Fuentes
Gerente General

Claudia López
Jefe de Contabilidad



Álbum Fotográfico






